FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Bydgoszcz, 25 pazdziernika 2011 r.

STANOWISKO

zawierajace propozycje Forum Zwigzkéw Zawodowych w Kwestii zmian
w prawie, majacych na celu wzmocnienie roli reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych w partycypacji pracowniczej na szczeblu zaktadu pracy.

Forum Zwigzkow Zawodowych, jako reprezentatywna centrala zwigzkowa, proponuje
dokonac¢ zmian w prawodawstwie polskim w ponizszym zakresie:
I. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézZ. zm.)

» Zdaniem Forum Zwigzkéw Zawodowych punktem wyjscia do dyskusji
nad propozycjami zmian w prawie w zakresie dziatalnosci zwigzkowej,
winno by¢ ,nowe” uregulowanie mozliwosci uzyskiwania statusu
reprezentatywnos$ci zwigzkowej na szczeblu zakladu pracy. Zdaniem
Forum dotychczasowe zapisy art. 24125 Kodeksu pracy stwarzajg zbyt
tagodne warunki, pod ktérymi zaktadowe organizacje zwigzkowe
niezrzeszone w  centralach  zwigzkowych moga  uzyskac
reprezentatywno$¢. Dlatego tez Forum Zwiazkow Zawodowych
proponuje podwyzszenie progu, o ktbrym mowa w art. 241252 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy, umozliwiajgcego uzyskanie statusu reprezentatywnosci
dla organizacji niebedacej jednostka organizacyjng albo organizacjg
cztonkowska ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej, uznanej
za reprezentatywng na podstawie art. 24117 8 1 pkt 1, do wartosci 20 %.

Powyzsza zmiana wzmocni pozycje reprezentatywnych zaktadowych organizacji
zwiqzkowych jako rzeczywistego partnera reprezentujgcego znaczqcq ilos¢ pracownikéw
w danym zaktadzie pracy.

> Kolejng proponowang przez Forum Zwiazkow Zawodowych zmianag, jest
wprowadzenie zasady, ze wszelkie wymagane w zakladzie pracy
negocjacje i uzgodnienia pracodawca winien prowadzi¢ jedynie
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, bedgacymi jednostkami
organizacyjnymi albo organizacjami cztonkowskimi ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych uznanych za reprezentatywne na podstawie
art. 24117 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, przy jednoczesnym wprowadzeniu
wymogu uzyskania w trakcie negocjacji i uzgodnien porozumienia
w danej kwestii wszystkich stron biorgcych udziat w dialogu.

Powyzsza zmiana w znacznym stopniu usprawni i przyspieszy proces prowadzonego
w zaktadzie pracy dialogu miedzy pracodawcq a organizacjami zwiqzkowymi.
» Woprowadzenie zasady, ze u pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 50
pracownikéw powinny byC¢ prowadzone rokowania w celu zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
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Powyzsza zmiana wprowadzi obowiqzek negocjowania zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy jako aktu wewngtrzzaktadowego najwyzszej rangi.
Dotychczasowa praktyka wskazuje nieche¢ niektérych pracodawcow
do podejmowania inicjatyw w zakresie wprowadzania w zaktadach pracy
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, ograniczajgc sie do wdrazania
jedynie stosownych regulaminéw.

ll. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001

r.Nr 79, poz. 854 z p6z. zm.).

> W art. 2 ustawy wprowadzenie mozliwosci tworzenia i przystepowania
do organizacji zwigzkowych przez osoby zatrudnione w zakladzie pracy na
umowy cywilnoprawne.

Dotychczasowa, narastajqca praktyka wskazuje na tendencje niektdorych
pracodawcow do zatrudniania pracownikéw na réznego rodzaju umowy
cywilnoprawne. Aktualne przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych
uniemozliwiajqg takim osobom prawo do swobodnego zrzeszania sie
w organizacjach zwiqzkowych. Wprowadzona zmiana umozliwi im
wystepowanie - w sprawach indywidualnych - z wnioskiem do organizacji
zwigzkowej o ochrone ich praw i intereséw wobec pracodawcy.

> Wprowadzenie mozliwosci odpisu od podatku dochodowego skiadki
cztonkowskiej (do wysokosci 1 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto) wptaconej na rzecz organizacji zwigzkowej.

Proponowana zmiana ma na celu zréownanie praw pracownikéw - cztonkéw
organizacji zwiqzkowych z prawami pracodawcéw w tym zakresie.
Dotychczasowe prawo pozwala pracodawcom na zaliczanie — sktadek
odprowadzanych na rzecz organizacji pracodawcéw w koszty zaktadu pracy.
Konsekwencjq powyzszej propozycji powinna by¢ stosowna zmian w art. 21
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

ll. Zdaniem Forum Zwigzkéw Zawodowych, proponowane wyzej zmiany, powinny
wigza¢ sie ze zmianami w zakresie uzyskiwania reprezentatywnosci przez
organizacje pracodawcéw. Obecnie przy ustalaniu tej reprezentatywnosci, bierze
sie pod uwage liczbe zatrudnionych pracownikow w zaktadach pracy objetych
dziataniem organizacji pracodawcéw.

Taki stan jest swoistego rodzaju fikcjg, gdyz przy uwzglednianiu jedynie ilosci
zatrudnionych pracownikéw nie odzwierciedla faktycznej reprezentatywnosci
danego pracodawcy.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY

pofvycH
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